
Supplier Code of Conduct 

The Supplier Code of Conduct contains the expectations towards our suppliers and their 
sub suppliers in the areas of anti-corruption, health and safety, labour and human rights, 
and environment. 

It is essential that AquaShip’s business partners act in a decent way reconcilable with AquaShip’s 
standards and therefore we hereby set out the minimum standards to be complied with by all 
our Suppliers (including sub suppliers) in order to do business with AquaShip. 

Laws and Ethical Standards 

The Supplier shall comply with all laws applicable to its business. The Supplier should support the 
principles of the United Nations Global Compact, the UN Universal Declaration of Human Rights 
as well as the 1998 International Labour Organization Declaration on Fundamental Principles and 
Rights at Work, in accordance with national laws and practice. This especially applies to: 

Human Rights and Fair Labour Practices 

AquaShip expect the Supplier not to employ children under the legal age of employment in any 
country or local jurisdiction.  
AquaShip expect the Supplier not to use any form of forced, bonded or involuntary labour. All 
labour must be voluntary. Workers must be allowed to maintain control over their identification 
documents (e.g., passports, work permits or any other personal legal documents). The Supplier 
shall ensure that workers do not pay fees or make any payment connected to obtaining 
employment throughout the hiring process and the employment period. The Supplier shall be 
responsible for payment of all fees and expenses relating to workers, where legally required. 
Punishment is prohibited. Disciplinary policies and procedures shall be clearly defined and 
communicated to the workers. 

AquaShip expect the Supplier to comply with all applicable national laws and mandatory industry 
standards regarding working hours, overtime, wages, and benefits. The Supplier shall pay 
workers in a timely manner and clearly convey the basis on which workers are being paid. 

The employees of the Supplier must be free to join or not to join a union/employee 
representation of their choice, free from threat or intimidation. The Supplier must recognise and 
respect the right to collectively bargain, in accordance with Applicable Laws. 

AquaShip expect the Supplier to promote an inclusive work environment that values the diversity 
of its employees. The Supplier shall not discriminate or tolerate discrimination with respect to 
gender, race, religion, age, disability, sexual orientation, national origin, or any other 
characteristic protected under law. 
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Anti-bribery and corruption 
 
AquaShip expect our suppliers to comply with all applicable laws and regulations that prevent 
bribery and corruption. AquaShip will not tolerate corrupt activity involving government officials, 
our commercial business partners, or the receipt of bribes or ‘kickbacks’ or any other improper 
inducements for business or financial gain. We expect that our suppliers are similarly intolerant 
of corrupt activity and to have appropriate and adequate procedures to prevent such activity 
from taking place.  
 
Health and Safety 
 
Health and safety are very important focus areas for AquaShip. 
AquaShip work systematically to continuously maintain and further improve the health, safety 
and working conditions for our employees. 
AquaShip expect that suppliers create and maintain a safe and healthy working environment, 
aiming to prevent any working accidents, any professional diseases, to avoid any dangers from 
hazardous work or materials. 
AquaShip expects a strong commitment to HSEQ management. We expect our suppliers to help 
us fulfil our HSEQ goals and to ensure safe working conditions for their employees and 
contractors. 
 
 
Environment 
 
AquaShip expect that suppliers comply with all applicable environmental, health and safety 
regulations. 
AquaShip further expect that suppliers safeguard and minimize the impact of their operations on 
the environment. 
AquaShip expect that suppliers use and dispose products in an environmentally sound manner. 
Where applicable, we especially expect that fish health and welfare, as well as protection of 
wildlife is safeguarded in an environmentally safe manner. 
Our suppliers are expected to identify and monitor their environmental impact, and to 
implement measures where needed.  
 
Compliance 
 
AquaShip reserves the right to visit suppliers to verify their compliance with the Supplier Code of 
Conduct. Should any lack of compliance with the points set out above be identified, sanctions 
might be based on the agreement between the parties. If it does not follow from the contractual 
basis, the provisions of the applicable law apply as far as they are appropriate. In the event of 
serious non- compliance, the contract may be terminated. 
 



 
 

 

 
 

Código de Conducta del proveedor- 
Supplier Code of Conduct 
 
 
 
El Código de Conducta para Proveedores contiene las expectativas hacia nuestros 
proveedores y su su proveedor en las áreas de anticorrupción, salud y seguridad, derechos 
laborales y humanos, y medio ambiente. 
 
Es esencial que los socios comerciales de AquaShip actúen de una manera decente y 
reconciliable con los estándares de AquaShip y, por lo tanto, establecemos los estándares 
mínimos que deben cumplir todos nuestros proveedores (incluidos los sus proveedores) para 
hacer negocios con AquaShip.    
 
 
Leyes y normas éticas 
 
El Proveedor deberá cumplir con todas las leyes aplicables a su negocio. El Proveedor debe 
apoyar los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, la Declaración Universal de 
Derechos Humanos de las Naciones Unidas, así como la Declaración de la Organización 
Internacional del Trabajo de 1998 relativa a los principios y derechos fundamentales en el 
trabajo, de conformidad con las leyes y prácticas nacionales. Esto se aplica especialmente a: 
 
Derechos humanos y prácticas laborales justas 
 
AquaShip espera que el Proveedor no emplee a niños menores de la edad legal de empleo en 
ningún país o jurisdicción local. 
AquaShip espera que el Proveedor no utilice ninguna forma de trabajo forzado, en condiciones 
de servidumbre o involuntario. Todo trabajo debe ser voluntario. Se debe permitir que los 
trabajadores mantengan el control sobre sus documentos de identificación (por ejemplo, 
pasaportes, permisos de trabajo o cualquier otro documento legal personal). El Proveedor se 
asegurará de que los trabajadores no paguen honorarios ni realicen ningún pago relacionado 
con la obtención de empleo durante todo el proceso de contratación y el período de empleo. El 
Proveedor será responsable del pago de todos los honorarios y gastos relacionados con los 
trabajadores, cuando así lo exija la ley. 
El castigo está prohibido. Las políticas y procedimientos disciplinarios deberán definirse 
claramente y comunicarse a los trabajadores. 
 
AquaShip espera que el Proveedor cumpla con todas las leyes nacionales aplicables y los 
estándares obligatorios de la industria con respecto a las horas de trabajo, horas extras, salarios 
y beneficios. El Proveedor pagará a los trabajadores de manera oportuna y transmitirá 
claramente la base sobre la cual se paga a los trabajadores. 
 



 
 

 

Los empleados del Proveedor deben ser libres de unirse o no a una representación sindical / 
laboral de su elección, libre de amenazas o intimidación. El Proveedor debe reconocer y respetar 
el derecho a la negociación colectiva, de acuerdo con las Leyes Aplicables. 
 
AquaShip espera que el proveedor promueva un entorno de trabajo inclusivo que valore la 
diversidad de sus empleados. El Proveedor no discriminará ni tolerará la discriminación por 
motivos de género, raza, religión, edad, discapacidad, orientación sexual, origen nacional o 
cualquier otra característica protegida por la ley. 
 
 
Antisoborno y corrupción 
 
AquaShip espera que nuestros proveedores cumplan con todas las leyes y regulaciones 
aplicables que previenen el soborno y la corrupción.  AquaShip no tolerará actividades corruptas 
que involucren a funcionarios gubernamentales, nuestros socios comerciales o la recepción de 
sobornos o "comisiones ilícitas" o cualquier otro incentivo inadecuado para obtener ganancias 
comerciales o financieras.   Esperamos que nuestros proveedores sean igualmente intolerantes 
con la actividad corrupta y que tengan procedimientos apropiados y adecuados para evitar que 
dicha actividad tenga lugar.  
 
Salud y Seguridad 
 
La salud y la seguridad son áreas de enfoque muy importantes para AquaShip. 
AquaShip trabaja sistemáticamente para mantener y mejorar continuamente la salud, la 
seguridad y las condiciones de trabajo de nuestros empleados. 
AquaShip espera que los mejoradores creen y mantengan un ambiente de trabajo seguro y 
saludable, con el objetivo de prevenir cualquier accidente de trabajo, cualquier enfermedad 
profesional, para evitar cualquier peligro de trabajo o materiales peligrosos. 
AquaShip espera un fuerte compromiso con la gestión de HSEQ. Esperamos que nuestros 
proveedores nos ayuden a cumplir nuestros objetivos de HSEQ y a garantizar condiciones de 
trabajo seguras para sus empleados y contratistas. 
 
 
Medio ambiente 
 
AquaShip espera que los mejoradores cumplan con todas las regulaciones ambientales, de salud 
y seguridad aplicables. 
AquaShip espera además que los proveedores protejan y minimicen el impacto de sus 
operaciones en el medio ambiente. 
AquaShip espera que los productores utilicen y eliminen los productos de una manera 
ambientalmente racional. 
Cuando corresponda, esperamos especialmente que la salud y el bienestar, así como la 
protección de la vida silvestre se salvaguarden de una manera ambientalmente segura. 
Se espera que nuestros proveedores identifiquen y monitoreen su impacto ambiental, y que 
implementen medidas cuando sea necesario. 
 
Conformidad 
 



 
 

 

AquaShip se reserva el derecho de visitar a los proveedores para verificar su cumplimiento del 
Código de Conducta para Proveedores. Si se detecta un incumplimiento de los puntos antes 
mencionados, las sanciones podrían basarse en el acuerdo entre las partes. Si no se deriva de la 
base contractual, las disposiciones de la ley aplicable se aplican en la medida en que sean 
apropiadas. En caso de incumplimiento grave, el contrato puede rescindirse. 



 
 

 

 
 

Etiske retningslinjer for leverandører (Supplier Code of Conduct) 
 
 
 
De etiske retningslinjene for leverandører inneholder forventningene til våre leverandører 
og deres underleverandører innen områdene antikorrupsjon, helse og sikkerhet, arbeids- 
og menneskerettigheter og miljø. 
 
Det er viktig at AquaShips forretningspartnere opptrer på en anstendig måte som er forenlig  
med AquaShips standarder, og derfor fastsetter vi herved minimumsstandardene som skal 
overholdes av alle våre leverandører (inkludert underleverandører) for å gjøre forretninger med 
AquaShip.   
 
 
Lover og etiske standarder 
 
Leverandøren skal overholde alle lover som gjelder for sin virksomhet. Leverandøren skal støtte 
prinsippene i FNs Global Compact, FNs verdenserklæring om menneskerettigheter, samt Den 
internasjonale arbeidsorganisasjonens erklæring fra 1998 om grunnleggende prinsipper og 
rettigheter i arbeidslivet, i samsvar med nasjonale lover og praksis. Dette gjelder spesielt: 
 
Menneskerettigheter og rettferdig arbeidspraksis. 
 
AquaShip forventer at leverandøren ikke  ansetter barn under den lovlige minstesalderen i noe 
land eller lokal jurisdiksjon. 
AquaShip forventer at leverandøren ikke bruker noen form for tvungen, bundet eller ufrivillig 
arbeidskraft. Alt arbeid skal være frivillig. Arbeidere må ha lov til å opprettholde kontroll over 
identifikasjonsdokumentene sine (f.eks. pass, arbeidstillatelser eller andre personlige juridiske 
dokumenter). Leverandøren skal sørge for at arbeidstakere ikke betaler avgifter eller foretar 
betaling knyttet til å skaffe arbeid gjennom hele ansettelsesprosessen og ansettelsesperioden. 
Leverandøren er ansvarlig for betaling av alle avgifter og utgifter knyttet til arbeidstakere, der det 
er lovpålagt. 
Straff er forbudt. Disiplinære retningslinjer og prosedyrer skal klart defineres og kommuniseres 
til arbeidstakerne. 
 
AquaShip forventer at leverandøren overholder alle gjeldende nasjonale lover og obligatoriske 
bransjestandarder angående arbeidstid, overtid, lønn og fordeler. Leverandøren skal betale 
arbeidstakere innen rimelig tid og tydelig formidle grunnlaget for når arbeiderne blir betalt. 
 
Leverandørens ansatte må stå fritt til å bli med eller ikke delta i en 
fagforening/ansattrepresentasjon etter eget valg, uten trusler eller negative konsekvenser. 
Leverandøren må anerkjenne og respektere retten til å organisere seg i en fagforening, i samsvar 
med gjeldende lover. 
 
AquaShip forventer at leverandøren  fremmer et inkluderende arbeidsmiljø som verdsetter 
mangfoldet blant sine ansatte. Leverandøren skal ikke diskriminere eller tolerere diskriminering 
med hensyn til kjønn, rase, religion, alder, funksjonshemming, seksuell legning, nasjonal 
opprinnelse eller andre egenskaper som er beskyttet av loven. 



 
 

 

Antikorrupsjon og hvitvasking 
 
AquaShip forventer at våre leverandører overholder alle gjeldende lover og forskrifter som 
forhindrer bestikkelser, hvitvasking og korrupsjon.  AquaShip vil ikke tolerere korrupt aktivitet 
som involverer myndighetspersoner, våre kommersielle forretningspartnere, eller mottak av 
bestikkelser eller "kickbacks" eller andre upassende tilskyndelser for forretningsmessig eller 
økonomisk gevinst.  Vi forventer at  våre leverandører er tilsvarende intolerante overfor korrupt 
aktivitet og å ha hensiktsmessige og tilstrekkelige prosedyrer for å forhindre at slik aktivitet finner 
sted.  
 
Helse og sikkerhet 
 
Helse og sikkerhet er svært viktige fokusområder for AquaShip. 
AquaShip arbeider systematisk for kontinuerlig å opprettholde og ytterligere forbedre helse, 
miljø og arbeidsforhold for våre ansatte. 
AquaShip forventer at leverandører skaper og opprettholder et trygt og sunt arbeidsmiljø, med 
sikte på  å forhindre arbeidsulykker, sykdommer, for å unngå farer fra farlig arbeid eller 
materialer. 
AquaShip forventer en sterk satsing på HSEQ-ledelse. Vi forventer at våre leverandører hjelper 
oss med å oppfylle våre HSEQ-mål og  sikrer trygge arbeidsforhold for sine ansatte og 
entreprenører. 
 
 
Miljø 
 
AquaShip forventer at suppliers overholder alle gjeldende miljø-, helse- og sikkerhetsforskrifter. 
AquaShip forventer videre at leverandørene ivaretar og minimerer påvirkningen deres 
virksomhet har på miljøet. 
AquaShip forventer at leverandører bruker og avhender produkter på en miljømessig forsvarlig 
måte. 
Der det er aktuelt, forventer vi spesielt at helse og velferd, samt beskyttelse av dyreliv ivaretas på 
en miljømessig sikker måte. 
Våre leverandører forventes å identifisere og overvåke miljøpåvirkningen, og å iverksette tiltak 
der det er nødvendig. 
 
Samsvar og etterlevelse 
 
AquaShip forbeholder seg retten til å besøke leverandører for å verifisere at de overholder Etiske 
retningslinjer for leverandører. Skulle det bli identifisert manglende overholdelse av punktene 
som er angitt ovenfor, kan sanksjoner  være basert på avtalen mellom partene. Dersom det ikke 
følger av avtalegrunnlaget, gjelder bestemmelsene i gjeldende rett så langt de passer. Ved 
alvorlig manglende overholdelse kan kontrakten sies opp. 
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